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SRIIITMI0BI2 13T GTOWARZYSZENIE NADBALTYCKIE  PLASTYKOW
im. prof. MARIANA MOKWY

STATUT

Rozdzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenia Nadbattyckiego Plastykéw im. prof. Mariana
Mokwy, zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2

1. Stowarzyszenie dziala na terenie wojewddztwa pomorskiego, a dla wtasciwego
realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnosé na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

2. Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest miasto Gdarisk.

§3

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 roku poz. 210 z pozn. zm.) | niniejszeqo
Statutu oraz zgodnie =z obowigzujgcym porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna.
§4

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tych
samych albo podobnych celach dziatania.

§5
‘Stowarzyszenie ma prawo uzywaé pieczeci — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6

Stowarzyszenie powoluje sie na czas nieograniczony.
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§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenia Nadbattyckiego Plastykéw im. prof. Mariana
Mokwy, zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2

1. Stowarzyszenie dziala na terenie wojewddztwa pomorskiego, a dla wiasciwego
realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

2. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.

§3

1.. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 .

Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 roku poz. 210 z pézn. zm.) i niniejszego

Statutu oraz zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
§4

Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tych
samych albo podobnych celach dziatania.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6

Stowarzyszenie powoiuje sie na czas nieograniczony.
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§1

Stowarzyszenie nosi nazwg Stowarzyszenia Nadbattyckiego Plastykow im. prof.-Mariana
Mokwy, zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2

1. Stowarzyszenie dziala na terenie wojewddztwa pomorskiego, a dla wiasciwego

realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnosé na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

2. Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest miasto Gdarisk.
§3
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdéw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.

Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 roku poz. 210 z pézn. zm.) i niniejszego

Statutu oraz zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej
Polskigj.

2. Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna.
§4

Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tych
samych albo podobnych celach dziatania.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywaé pieczeci — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6

Stowarzyszenie powoluje sie na czas nieograniczony.




Rozdziat 1l
CELE ! SRODKI DZIALANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2,

1.

Integracja i promocja $rodowiska tworcow,
Dziatalno$é Kulturotwadreza i edukacja kulturaina.

Upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dziedzictwa narodowego i przyrodniczego
oraz tradycji.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno — wychowawczej.

Aktywizacja zwlaszcza ludzi starszych wiekiem i niepetnosprawnych do realizacji
swoich zainteresowan i pasji w dziedzinie sztuk pigknych.

Wspieranie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu i marginalizacii.

Dzialanie na rzecz integracji europejskiej, rozwijanie kontaktéw i wspélpracy miedzy
spoteczeristwami

Reprezentowanie i ochrona interesow zbiorowych czionkow Stowarzyszenia wobec
witadz publicznych, tworzenie warunkéw do rozwoju czlonkéw,

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
Wspolprace z wiladzami administracii samorzgdowej i rzgdowej, sekiorem
gospodarczym oraz $rodkami masowego przekazui.
Wspdiprace z polskimi i zagranicznymi organizaciami pozarzadowymi.

Prowadzenie dziatan integrujacych czionkéw Stowarzyszenia poprzez aktywno$é
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska, wymiane do$wiadczen oraz wspieranie oséb
niepelnosprawnych i starszych wiekiem.

Nawigzanie wspdipracy miedzynarodowej, wymiana dodwiadczen | kontaktow
Z tworcami z krajow europejskich.

Aplikacie do programow lokalnych, regionalnych i unijnych. Zawieranie kontraktow

i umodw partnerskich.

. Organizacje kursow, szkolen, odczytéw i spotkan oraz kggkuWaw plenerow
Ea '{o
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7. Pozyskiwanie na cele statutowe $rodkéw finansowych i rzeczowych od sponsoréw,

z dotacji, organizacji loterii, gieldy prac czlonkéw i spotkart dobroczynnych.

8. Dziatalnos¢ informacyjna | wydawnicza w ramach dziatalnosci statutowej.

8. Promowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia i tworezosei jego cztonkow.

10. Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ przede wszystkim na pracy spofecznej swoich

czionkéw, Dla prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnic¢
pracownikow, w tym swoich czionkow.

11. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg wediug ogolnych zasad

okresionych w odrebnych przepisach. Dochdod z dzialalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego czionkow.

Rozdzial il

CZLONKOWIE, ICH PRAWA |1 OBOWIAZKI

§9
Czlonkami Stowarzyszenia sa:
1. Czionkowie zwyczajni.
2. Czionkowie wspierajgcy.
3.  Czlonkowie honorowi.
§10
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé osoba posiadajaca petnie
praw publicznych, uznajgca cele Stowarzyszenia i popierajgca jego dziatainodé
oraz wykazujgca sig samodzielnymi pracami w dziedzinie sztuk pieknych, wstepnie
ocenionymi przez Komisjg Artystyczng Stowarzyszenia i na podstawie Uchwatly
Zarzgdu Stowarzyszenia
2. Czlonkiem wspierajgcym  Stowarzyszenia mogg byé osohy fizyczne
I prawne, deklarujgce przystgpienie do Stowarzyszenia w formie zlozonego
oSwiadczenia, ktére chcg wspieraé Stowarzyszenie finansowo, organizacyjnie badz
rZeczowo.
3. Czionkiem honorowym moze zostaé kazda osoba, ktéra wybitnie zastuzyla sie dla

Stowarzyszenia lub urzeczywistniania jego celow. Tytut ¢ %kﬁ%%qorowego nadaje

G
Wialne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia. Q\\\\\



§ 11
Skreslenie z listy czionkow Stowarzyszenia nastepuje poprzez:
1. Rezygnacje pisemna, zlozong na rece Zarzadu.
2. Wykluczenie przez Zarzad:
a) za dziatania sprzeczne ze Statutem oraz uchwatami wiadz Stowarzyszenia,

b) zaleganie =z opfaty sktadek czionkowskich do grudnia kazdego roku
kalendarzowego. Po tym terminie skredlenie nastepuje bez dodatkowych
upomniern i wezwan.

¢}  skazanie prawomocnym wyrokiem Sadu w sprawie karnej.

3. Smieré cztonka.
§12

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, czlonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czionkéw na co najmniej 7 dni przed terminem Zebrania, Uchwala
Wainego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna,

§13
Czionek zwyczajny ma prawo do:
1. Czynnego i biernego prawa wyborczego oraz gtosu na Walnym Zebraniu Czlonkow,

2. Zgtaszania do Zarzadu wnioskow | inicjatyw w  przedmiocie dziatalnosei
Stowarzyszenia.

3. Indywidualnych wystaw swoich prac w statej galerii Stowarzyszenia,

4. Uprawiania tworczosci plastycznej pod patronatem i kierunkiem Stowarzyszenia oraz
korzystania z pomocy i doradztwa w tym zakresie.

5. Udzialu w plenerach, wystawach, konkursach i warsztatach oraz innych
przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§14
Czlonek wspierajgey i honorowy ma prawe do-

1. Udzialu w Wainym Zebraniu 2 glosem doradczym. R —
2. Udzialu w przedsigwzieciach organizowanych przez Stt)/@ Y52 [
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3. Osoba fizyczna bedaca czlonkiem wspierajgcym moze zostaé czlonkiem zZwyczajnym
Stowarzyszenia po ewentualnym uzyskaniu certyfikatu z zajeé¢ plastycznych oraz
procedurze przyjecia obowigzujgcej czionkow zwyczajnych.

§15
Obowigzki czionkéw zwyczajnych:
1. Praca twércza w dziedzinie sztuk pieknych.

2. Przestrzeganie postanowien Statutu, regulamindw i uchwal wiadz Stowarzyszenia
oraz wspdldziatanie w realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia.

3. Regularne optacanie skladek czionkowskich i innych przyjetych $wiadczen
rzeczowych lub finansowych tj. przekazywanie raz ‘w roku (po akceptacji komisji
artystycznej) jednej pracy arystycznej lub wptaty ekwiwalentu pienieznego na cele
statutowe Stowarzyszenia w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Czionkow.

§16
1. Czlonek wspierajgcy obowigzany jest do:

a) regularnego oplacania zadeklarowanych kwot i realizacji przyrzeczonych
dziatan,

b)  propagowania celéw Stowarzyszenia oraz przestrzegania przepiséw Statutu.

2. Czionek honorowy obowigzany jest do promowania dziatalnosci Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
WELADZE STOWARZYSZENIA
§17

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Czlonkow

b) Zarzagd

c) Komisja Rewizyjna
W przypadku wystgpienia niemoziiwosci petnienia przez cztonka jego funkcji we wiadzach

pkt. b) i ¢} przez okres diuzszy niz sze$é miesiecy, wiadzom tym przysiuguje prawo doboru
nowego cztonka w drodze kooptacii.




Rozdzjat V
WALNE ZEBRANIE CZEONKOW
8§18

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwolywane jest przez Zarzad raz
w roku.

2. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw dia SWej prawomocnosci zapadaja
w glosowaniu jawnym:

a) w | terminie — zwyklg wigkszoscig glosow przy obecnosci bezwzglednej
wigkszosci czionkow Stowarzyszenia .50 % + 1.

b)  w ll terminie — po uplywie 30 minut — ~ zwykia wiekszoscig gloséw bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkéw.

c) w przypadku rownowagi glosow ,za" | ,przeciw” rozstrzyga gtos
przewodniczacego zebrania.

3. O terminie oraz proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad
powiadamia czlonkéw pisemnie, na co najmniej 14 dni przed terminem Wainego
Zebrania, Czionek zwyczajny w ciggu tygodnia moze zlozyé pisemny wniosek
0 rozszerzenie porzadku obrad o konkretne sprawy.

4. Zmiana w Statucie lub rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty podjetej
wigkszoscig 2/3 glosow przy co najmniej 50 % obecnosci czionkow zwyczajnych
W pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbg obecnych w drugim terminie tj. po
uptywie 30 minut.

5. Jezeli przedmiotem Walnego Zebrania ma byé zmiana w Statucie do zawiadomienia
nalezy dotaczy¢ projekt zmiany.

§19

Wybdr Prezesa oraz wiadz Stowarzyszenia nastepuje w gicsowaniu  tajnym, na
poszczegoinych kandydatéw. Wybrani zostajg ci kandydaci, ktérzy kolejno uzyskali
najwyzszq liczbe glosow. W przypadku uzyskania przez dwu lub wiecej kandydatéw rownej
llosci gloséw, przeprowadza sie wybory dodatkowe natych kandydatow.

§20

“CORN S o
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad z wlasnej l)’[l/ é‘fy;; "[jac{z;fﬁi pisemne
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2. Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie 30 dni od otrzymania
whiosku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wylacznie nad sprawami dla ktérych zostato
zwolane.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw  nalezy podejmowanie  uchwat
w sprawach;

1. Programu dziatania Stowarzyszenia,

2. Ustalania wysokosci skiadek czionkowskich i innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

3. Wyboru Prezesa. i czionkéw wiadz Stowarzyszenia — Zarzadu | Komisji Rewizyinej
oraz ich odwolania.

4. Zatwierdzania sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

5. Udzielania absolutorium dla Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej.
6. Przystapienia do organizacji migdzynarodowych i zrzeszeri krajowych.
7. Zmian w Statucie.

8. Rozwigzania, a nastepnie likwidacji Stowarzyszenia.

8. Uchylenia decyzji Zarzadu w sprawie wykluczenia czionka.

10. Whioskéw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania przez wiadze Stowarzyszenia
lub z inicjatywy 1/3 czionkéw zwyczajnych zgloszonych na pimie.

11. Powolywanie i odwolywanie Komisji Artystycznej jako organu doradczego Zarzadu
W sprawach artystycznych.

Rozdzial vi
ZARZAD STOWARZYSZENIA
§22
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 7 -9 oséb:
a) Prezesa
b) V-ce Prezesa

C) Sekretarza




d) Skarbnika

e) Od dwéch do pieciu czionkow Zarzadu

. Walne Zebranie decyduje w formie uchwaty o liczebnym skiadzie Zarzadu na dang
kadencje.

- Zarzgd konstytuuje sie natychmiast po wyborze przez Walne Zebranie.

. Kadencja Zarzadu trwa 3 |ata.

§23

. Zarzad odpowiada za catoksztakt dziafalnosci Stowarzyszenia migdzy Walnymi
Zebraniami, pracami Zarzadu Kieruje Prezes.

. Sftowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Prezes lub inna osoba wchodzaca w skiad
Zarzadu —~ upowazniona przez niego.

. Do skiadania oéwiadczen woli oraz podpisywania dokumentdw w imieniu
Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes jednoosobowo, do zaciggania zobowigzan
majatkowych Prezes fgcznie ze Skarbnikiem iub innym upowaznionym cztonkiem
Zarzadu.

- Zarzad spotyka sig w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz 1 raz na kwartal. Posiedzenia
Zarzgdu zwoluje Prezes.

. Z posiedzenia Zarzgdu sporzadzane sg protokoty.

Uchwaly Zarzadu zapadajg w glosowaniu jawnym, zwykig wigkszoécig gloséw, przy
obecnosci przynajmniej polowy skiadu Zarzadu w pierwszym terminie, a w drugim po
uplywie pét godziny bez wzgledu na liczbe obecnych.

. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu Kkontroli wewnetrznej wskazany
w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwalg Walnego Zebrania
Czionkow.

§24
. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) Prowadzenie statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym przyjmowanie
W poczet cztonkéw zwyczajnych i wspierajgeych oraz ich skreglania w sytuacjach

przewidzianych Statutem.

b) Uchwalanie preliminarza budzetowego i zarzadzanie

T TN A ,
i Mafg}.fzema.
S 3 )

IR
k V'. ‘ _J'}’f)

i



a)

c) Inicjowanie i planowanie dziatan, pozyskiwanie sponsoréw, dotacji i partneréw do
realizacji celdw statutowych.

d) Wykeonywanie uchwat Walnego Zebrania.
e} Skiadanie sprawozdar z dzialalnosci na Walnym Zebraniu.
f) Promocja celéw Stowarzyszenia oraz twdrczosci jego czlonkow.

g) Umoziiwianie rozwoju artystycznego czionkdw zwyczajnych | wspierajgcych
poprzez edukacje kulturaing, warsztaty artystyczne, wymiane doswiadczen oraz
organizacje plenerow, konkursow i wystaw.

h) Zarzgd w razie potrzeby moze powotywaé komisje do zatatwiania konkretnych
spraw.

1) Zwolywanie Walnych Zebran.

J) Na czas trwania kadencji czlonkowie Zarzgdu zwolnieni sg z ebowigzku optfacania
skiadek cztonkowskich.

k) Uchwalanie zasad wynagrodzen oséb zatrudnionych w tym czlonkéw Zarzadu,

Czionek Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku z pelniong funkcjg moze

otrzymywaé wynagrodzenie, przy czym wysokosé wynagrodzenia kazdorazowo

bedzie okreélat umowa zawarta na podstawie uchwaty Zarzadu.

Rozdzial VH
KOMISJA REWIZYJNA
§25

Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie w liczbie 3 o0sob.
Natychmiast po wyborze konstytuuje sie wybierajac z poéréd  siebie
przewodniczacego.

Uchwaty Komisji zapadajg w glosowaniu jawnym jednogtosnie przy pelnym skiadzie
Komisiji.

Protokoty z zebran Komisii podpisujg wszyscy cztonkowie.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

Badanie co p6t roku dziatalnosci Zarzadu co do zgodnosci ze Statutem, uchwatami

Wainego Zebrania i prawidiowosci prowadzenia gospodarki finansowej w tym celu ma
Stawarzyizenia
JGuarigzen

o~
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wglgd do cafosci dokumentagji finansowej i merytoryczne;




b) Skiadanie na Walnym Zebraniu sprawozdania ze swej dzialainosci wystepowanie
z wnioskiem o udzi¢lenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

c) Zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw o ile zarzad nie zwola go
w terminie i trybie przewidzianym w § 20 Statuty.

9. Kadencja Komisji Rewizyine] trwa 3 lata,
Rozdzial Vil
KOMISJA ARTYSTYCZNA
§26

1. Komisja Artystyczna w liczbie od 3 do & 0s0b najbardzigj Zaawansowanych
w tworczosai artystycznej wybierana jest w glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie.
Komisja konstytuuje sie wybierajac z posrod siebie przewodniczacego, natychmiast
po wyborze.

2. Komisja Artystyczna jest ciatem doradczym Zarzadu Stowarzyszenia w dziatainosci
artystycznej.

3. Komisja Artystyczna wspoluczestniczy w organizacji edukacji artystycznej
Stowarzyszenia, warsztatow, plenerdw, wystaw, konkurséw itp.

4. Komisja Artystyczna ocenia poziom twoérczosgi j wnioskuje do Zarzadu o przyjecie
W poczet czionkow Stowarzyszenia.

5. Komisja proponuje Zarzgdowi tematyke i regulaminy konkurséw i wystaw.

6. Komisja ocenia wartosd artystyczng i decyduje o przyjeciu rocznego $wiadczenia
rzeczowego od czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, okreslonych w § 15 ust. 3
statutu.

Rozdziat IX
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 27
Majatek Stowarzyszenia skiada sig z nieruchomosci, ruchomosci i funduszy.
Na fundusze skiadajg sie:
1. Skiadki cztonkowskie i wiadczenia statutowe.

2. Zapisy, spadki, darowizny i dotacje.

10



Dochody z ofiarnosci publicznej, zbidrek i aukcji organizowanych przez lub na rzecz
Stowarzyszenia.

Odsetki bankowe i inne przychody z kapitatu.
Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§28

Projekt zmian w statucie opracowuje Komisja Statutowa, powotana przez Zarzad.
Czionkowie zwyczajni ewentualne uwagi do Projektu wnoszg pisemnie na co
najmniej 10 dni przed terminem Walnego Zebrania.

W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje sig odpowiednie przepisy Ustawy
prawo o stowarzyszeniach.

Ujednolicona tres¢ ninigjszego Statutu zostala uchwalona na Walnym Zebraniu
Czionkéw Stowarzyszenia w dniu 11 czerwea 2019 roku.
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