STOWARZYSZENIE NADBALTYCKIE PLASTYKOW
im. prof. MARIANA MOKWY
STATUT

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenia Nadbattyckiego
Plastykow im. prof. Mariana Mokwy, zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na terenie wojewddztwa pomorskiego, a dla
wiasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzic¢
dziatalnos$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

2. Siedzibg wiadz Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.

§3

1 . Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 roku poz. 210 z pézn.
zm.) i niniejszego Statutu oraz zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem
prawnym Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o tych samych albo podobnych celach dziatania.
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§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§6

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieograniczony.

Rozdziat |l
CELE | SRODKI DZIALANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

. Integracja i promocja Srodowiska tworcéw.
. Dziatalno$¢ kulturotwércza i edukacja kulturaina.

3. Upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dziedzictwa narodowego i

przyrodniczego oraz tradyciji.
. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno — wychowawczej..

. Aktywizacja zwtaszcza ludzi starszych wiekiem i niepetnosprawnych do realizacji
swoich zainteresowan i pasji w dziedzinie sztuk pieknych.

. Wspieranie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu i marginalizaciji.

. Dziatanie na rzecz integracji europejskiej, rozwijanie kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczeristwami

. Reprezentowanie i ochrona intereséw zbiorowych cztonkéw Stowarzyszenia wobec
wiadz publicznych, tworzenie warunkéw do rozwoju cztonkdéw.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wspoiprace z witadzami administracji samorzadowej i rzadowej, sektorem
gospodarczym oraz srodkami masowego przekazu.

2. Wspdiprace z polskimi i zagranicznymi organizacjami pozarzgdowymi.
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3. Prowadzenie dziatan integrujgcych czionkéw Stowarzyszenia poprzez
aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska, wymiane doswiadczen oraz
wspieranie osob niepetnosprawnych i starszych wiekiem.

4. Nawigzanie wspélpracy miedzynarodowej, wymiana dos$wiadczen i
kontaktéw z tworcami z krajow europejskich.

5. Aplikacje do programéw lokalnych, regionalnych i unijnych. Zawieranie
kontraktéw i umow partnerskich.

6. Organizacje kurséw, szkolen, odczytow i spotkan oraz konkursow, wystaw,
pleneréw i warsztatéw plastycznych oraz innych przedsiewzie¢ edukacyjno-
oswiatowych

7. Pozyskiwanie na cele statutowe $rodkéw finansowych i rzeczowych od
sponsoréw, z dotacji, organizacji loterii, gietdy prac czionkéw i spotkan
dobroczynnych.

8. Dziatalnos$¢ informacyjng i wydawniczg w ramach dziatalno$ci statutowe;.

9. Promowanie dziatalnosci Stowarzyszenia i tworczosci jego czionkow.

10. Stowarzyszenie opiera dziatalno§¢ przede wszystkim na pracy spotecznej
swoich cztonkéw. Dla prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze
zatrudnié pracownikéw, w tym swoich cztonkéw.

11. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedtug ogéinych
zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdéd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw

12. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez prowadzenie
dziatalnos$ci nieodptatnej oraz odptatnej pozytku publicznego.

13.W ramach dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego Stowarzyszenie w
szczegolnosci:
a) organizuje bezptatne wystawy, wernisaze, plenery oraz warsztaty,
b) nabywa na wiasno$¢ urzadzenia, sprzet multimedialny, biurowy,
wyposazenie siedziby oraz materiaty niezbedne do realizacji celow
statutowych.

c) wydaje i przekazuje bezptatnie ksigzki, albumy, katalogi, kalendarze oraz
publikacje promujace tworczos¢ cztonkéw Stowarzyszenia

14. W ramach dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego Stowarzyszenie w
szczegdblnosci:
a) wydaje i sprzedaje ksigzki, albumy, katalogi, kalendarze oraz publikacje
promujace twérczos¢ cztonkéw Stowarzyszenia,

b) organizuje ptatne warsztaty artystyczne, szkolenia i wydarzenia
kulturalne,z ktérych dochéd przeznaczany jest wytgcznie na dziatalnos¢
statutowa.
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c¢) organizuje aukcje i sprzedaz dziet sztuki oraz wyrobow artystycznych
przekazanych przez czionkéw i darczyincow, z ktérych catkowity dochéd
przeznaczany jest na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§9
Cztonkami Stowarzyszenia s3:
1. Czlonkowie zwyczajni.
2. Czionkowie wspierajgcy.
3. Czionkowie honorowi.
§10

1.

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba posiadajgca
petnie praw publicznych, uznajgca cele Stowarzyszenia i popierajgca jego
dziatalnosé oraz wykazujgca sie samodzielnymi pracami w dziedzinie sztuk
pieknych, wstepnie ocenionymi przez Komisje Artystyczng Stowarzyszenia i
na podstawie Uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne,

deklarujace przystgpienie do Stowarzyszenia w formie zlozonego
os$wiadczenia, ktére chcg wspiera¢ Stowarzyszenie finansowo, organizacyjnie
badz . rzeczowo.

Cztonkiem honorowym moze zostaé kazda osoba, ktéra wybitnie zastuzyta sie
dla Stowarzyszenia Ilub urzeczywistniania jego celéw. Tytut czionka
honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 11

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje poprzez:
1. Rezygnacje pisemng, ztozong na rece Zarzgadu.

2. Wykluczenie przez Zarzad:

a)
b)

c)

za dziatania sprzeczne ze Statutem oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

zaleganie z opfatg skfadek czionkowskich do grudnia kazdego roku
kalendarzowego. Po tym terminie skre$lenie nastepuje bez dodatkowych
upomnien i wezwan.

skazanie prawomocnym wyrokiem Sadu w sprawie karnej.

3. Smieré cztonka.
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§ 12

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw na co najmniej 7 dni przed terminem Zebrania. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna. ~

§13

Czionek zwyczajny ma prawo do:
1. Czynnego j biernego prawa wyborczego oraz gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

2. Zgtaszania do Zarzadu wnioskow i inicjatyw w przedmiocie dziatalnosci
Stowarzyszenia.

3. Indywidualnych wystaw swoich prac w statej galerii Stowarzyszenia.

4. Uprawiania twoérczosci plastycznej pod patronatem i kierunkiem Stowarzyszenia
oraz korzystania z pomocy i doradztwa w tym zakresie.

5. Udziatu w plenerach, wystawach, konkursach i warsztatach oraz innych
przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§ 14

Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo do.
I. Udziatu w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.
2. Udziatu w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie

3. Osoba fizyczna bedgca czionkiem wspierajacym moze zosta¢é cztonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia po ewentualnym uzyskaniu certyfikatu z zajec
plastycznych oraz procedurze przyjecia obowigzujgcej cztonkéw zwyczajnych.

§ 15
Obowiagzki cztonkéw zwyczajnych:
1. Praca twércza w dziedzinie sztuk pieknych.

2. Przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
oraz wspoétdziatanie w realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia.

3. Czionek zwyczajny ma obowigzek:

a) regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci i terminach ustalonych
przez Walne Zebranie Cztonkow,

b) wspierania celéw statutowych Stowarzyszenia, przy czym przekazywanie darowizn
rzeczowych (w tym prac artystycznych) oraz darowizn finansowych jest
catkowicie dobrowolne i nie stanowi warunku cztonkostwa.
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§ 16
1. Cztonek wspierajgcy obowigzany jest do:
a) regularnego optacania zadeklarowanych kwot i realizacji przyrzeczonych dziatan
b) propagowania celéw Stowarzyszenia oraz przestrzegania przepiséw Statutu.

2. Czionek honorowy obowigzany jest do promowania dziatalnosci Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 17

Wiladzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Cztonkéw
b) zarzad

C) Komisja Rewizyjna

Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa natychmiast na skutek:
pisemnej rezygnaciji z petnionej funkcji, $mierci, wykluczenia lub trwatej niezdolnosci
do jej sprawowania trwajacej nieprzerwanie powyzej 30 dni.

W razie wygasniecia mandatu w trakcie kadencji, danemu organowi przystuguje
prawo bezzwtocznej kooptacji (doboru) nowego cztonka sposrod cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia. Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze
przekroczyé¢ 1/3 sktadu organu pochodzgcego z wyboru.

Rozdziat V
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§18
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz w roku.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw dla swej prawomocnosci zapadajg w
gtosowaniu jawnym:

a) w | terminie — zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci bezwzglednej
wiekszosci cztonkéw Stowarzyszenia tj. 50 % + 1.
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b) w |l terminie — po uptywie 30 minut — zwykig wiekszoscig gtosow bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

C) w przypadku réwnowagi gtoséw ,za' i przeciw’ rozstrzyga gtos

przewodniczacego zebrania.

3. Zarzad powiadamia cztonkéw o terminie oraz proponowanym porzgdku obrad
Walnego Zebrania na co najmniej 14 dni przed terminem Zebrania, stosujgc
ponizsza procedure:

a) Zawiadomienie przesyla sie droga elektroniczng (e-mail). Skuteczne

zawiadomienie wymaga potwierdzenia otrzymania wiadomosci przez adresata.
W przypadku braku potwierdzenia w ciggu 48 godzin, Zarzad przesyta
wiadomo$é SMS z informacjg o wystaniu dokumentéw drogg e-mailowg oraz
pro$ba o ich odszukanie i potwierdzenie. Wystanie wiadomo$ci SMS na numer
telefonu podany przez cztonka uznaje sie za skuteczne doreczenie
zawiadomienia.

b) Cztonek zwyczajny ma prawo w ciggu tygodnia od otrzymania zawiadomienia
ztozy¢ wniosek (pisemnie lub droga elektroniczna) o rozszerzenie porzadku
obrad o konkretne sprawy. Zarzad ma obowigzek poinformowac pozostatych
cztonkéw o zmianach w porzadku obrad niezwtocznie przed terminem
Zebrania.

4. Zmiana w Statucie lub rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty podjetej
wigkszoscig 2/3 gtoséw przy co najmniej 50 % obecnosci cztonkéw zwyczajnych w
pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie tj. po
uptywie 30 minut.

5. Jezeli przedmiotem Walnego Zebrania ma by¢é zmiana w Statucie do
zawiadomienia nalezy dotgczy¢ projekt zmiany.

§19

Wybér Prezesa oraz witadz Stowarzyszenia nastgpuje w gtosowaniu tajnym, na
poszczegdlnych kandydatéw. Wybrani zostajg ci kandydaci, ktérzy kolejno uzyskali
najwyzszg liczbe gtoséw. W przypadku uzyskania przez dwu lub wiecej kandydatow
réwnej ilosci gloséw, przeprowadza sie wybory dodatkowe na tych kandydatow.

§ 20

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, badz na
pisemne zadanie Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkéw zwyczajnych

2. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie 30 dni od otrzymania
whniosku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wylgcznie nad sprawami dla ktérych
zostato zwotane.
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§ 21

Do kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:

1.
2.

»

W e N o

11,

Programu dziatania Stowarzyszenia.

Ustalania wysokosci sktadek czionkowskich i innych $Swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

Wyboru Prezesa i czionkéw wiadz Stowarzyszenia — Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz ich odwotania.

Zatwierdzania sprawozdan wiadz Stowarzyszenia.
Udzielania absolutorium dla Zarzagdu na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

Przystgpienia do organizacji miedzynarodowych i zrzeszen krajowych.
Zmian w Statucie.

Rozwigzania, a nastepnie likwidacji Stowarzyszenia.
Uchylenia decyzji Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonka.

. Wnioskéw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania przez witadze

Stowarzyszenia lub z inicjatywy 1/3 cztonkéw zwyczajnych zgtoszonych na
piSmie.

Powotywanie i odwotywanie Komisji Artystycznej jako organu doradczego
Zarzadu w sprawach artystycznych.

Rozdziat VI
ZARZAD STOWARZYSZENIA

§ 22

|. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 5 os6b,

a) Prezesa

b) V-ce Prezesa

C) Skarbnika

d) do dwéch cztonkéw Zarzadu

2. Walne Zebranie decyduje w formie uchwaty o liczebnym sktadzie Zarzadu na dang
kadencje.

3. Zarzad konstytuuje sie natychmiast po wyborze przez Walne Zebranie.

4. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata,
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§ 23

1. Zarzad odpowiada za catoksztaft dziatalno$ci Stowarzyszenia miedzy Walnymi
Zebraniami, pracami Zarzadu kieruje Prezes.

2. Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Prezes lub inna osoba wchodzaca w
sktad Zarzadu — upowazniona przez niego.

3. Do sktadania oswiadczen woli oraz podpisywania dokumentéw w imieniu
Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes jednoosobowo, do zaciggania
zobowigzan majgtkowych Prezes tgcznie ze Skarbnikiem lub innym upowaznionym
cztonkiem Zarzadu.

4. Zarzad spotyka sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz 1 raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
5. Z posiedzenia Zarzadu sporzadzane sg protokoty.

6. Uchwaty Zarzadu zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosoéw, przy
obecnosci przynajmniej potowy sktadu Zarzadu w pierwszym terminie, a w drugim
po uptywie pé6t godziny bez wzgledu na liczbe obecnych.

7. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w
uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkow.

§ 24

I. Do kompetenciji Zarzadu nalezy:
a) Prowadzenie statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym przyjmowanie w

poczet cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych oraz ich skreslania w sytuacjach
przewidzianych Statutem.

b) Uchwalanie preliminarza budzetowego i zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia.

c) Inicjowanie i planowanie dziatan, pozyskiwanie sponsoréw, dotacji i partneréw do
realizacji celéw statutowych.

d) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania.

€) Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

f) Promocja celéw Stowarzyszenia oraz tworczosci jego czionkéw.
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g) Umozliwianie rozwoju artystycznego czionkéw zwyczajnych i wspierajacych
poprzez edukacje kulturalng, warsztaty artystyczne, wymiane doswiadczen oraz
organizacje pleneréw, konkursoéw i wystaw.

h) Zarzad w razie potrzeby moze powotywaé komisje do zatatwiania konkretnych
spraw.

i) Zwotywanie Walnych Zebran.

j) wykreslony.
k) Uchwalanie zasad wynagrodzen os6b zatrudnionych w Stowarzyszeniu,
niebedacych cztonkami Zarzgdu

1) Przygotowywanie kosztoryséw projektéw i warsztatéw, dokonywanie zakupow
materiatéw oraz ustalanie stawek wynagrodzen za ich prowadzenie.

. Cztonkowie Zarzgdu petnig swoje funkcje spotecznie. W przypadku powierzenia

prowadzenia warsztatow lub projektéow czionkowi Zarzadu, umowe 2z nim
(okreslajgca stawke ustalong w kosztorysie) zawiera wyznaczony cztonek Komisji
Rewizyjnej lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania.

Rozdziat VI
KOMISJA REWIZYJNA

§ 25

. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie w liczbie 3 os6b.

Natychmiast po wyborze konstytuuje sie wybierajac z pos$rod siebie
przewodniczgcego.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej dwéch cztonkéw Komisiji.

. Protokoty i wnioski podpisujg cztonkowie Komisji uczestniczacy w posiedzeniu lub

kontroli.

. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Badanie co p6t roku dziatalnosci Zarzadu co do zgodnosci ze Statutem,
uchwatami Walnego Zebrania i prawidlowosci prowadzenia gospodarki
finansowej, w tym celu ma wglad do catosci dokumentacji finansowej i
merytorycznej Stowarzyszenia

b) Sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdania ze swej dziatalnosci i
wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

c) Zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw o ile zarzad nie zwota go
w terminie i trybie przewidzianym w § 20 Statutu.

5. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
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Rozdziat VIiI
KOMISJA ARTYSTYCZNA

§ 26

1. Komisja Artystyczna w liczbie od 3 do 5 0s6b najbardziej zaawansowanych w
tworczosci artystycznej wybierana jest w gtosowaniu tajnym przez Walne Zebranie.
Komisja konstytuuje sie wybierajgc z posrdéd siebie przewodniczacego, natychmiast
po wyborze.

N

. Komisja Artystyczna jest ciatem doradczym Zarzadu Stowarzyszenia w dziatalnosci
artystyczne;j.
3. Komisja Artystyczna wspoétuczestniczy w organizacji edukacji artystycznej

Stowarzyszenia, warsztatéw, pleneréw, wystaw, konkurséw itp.

4. Komisja Artystyczna ocenia poziom twoérczosci i wnioskuje do Zarzadu o przyjecie
w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Komisja proponuje Zarzgdowi tematyke i regulaminy konkursow i wystaw.
6. wykreslony.

Rozdziat IX
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 27

Majatek Stowarzyszenia sktada sie z nieruchomosci, ruchomosci i funduszy.
Na fundusze sktadajg sie:

1. Skiadki cztonkowskie i Swiadczenia statutowe.

2. Zapisy, spadki, darowizny i dotacje.

3. Dochody z ofiarnosci publicznej, zbiérek i aukcji organizowanych przez lub na
rzecz Stowarzyszenia.

4. Odsetki bankowe i inne przychody z kapitatu.
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